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Программа

развития факультета Естественных наук 
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Программа составлена на основании Закона РК «Об образовании»,  основных направлений развития ЕНУ им. Л.Н.Гумилева и программы  развития факультета на период 2005-2010 г.г.
Факультет Естественных наук образован 2 апреля 2009г. на базе естественно-технического факультета и в настоящее время ведет подготовку:                                                                                                                                         1. по  специальностям (дневная, очная)

Бакалавриат:/естественнонаучная/

· 5В060600-химия

· 5В060700-биология

· 5В060800-экология

· 5В060900-география

· 5В070100-биотехнология

Магистратура:

· 5М060600-химия

· 5М060700-биология

· 5М060800-экология (двудимпломная штат Нью-Мексико, США)

· 5М060900-география (двудипломная штат Айова, США)

· 5М070100-биотехнология

PhD-докторантура

· 5D060600-химия

· 5D060700-биология

· 5D060800-экология

· 5D060900-география

По образовательной программе, т.е. подготовка учителей в школе по предметам набор прекращен с 2009 г. 
Нормативная длительность обучения при очной форме – бакалавриат 4 года, магистратура – 1,2-х годичная,  докторантура – 3 года.
2. по двум направлениям подготовки магистрантов: «экология» и «физическая и экономическая география» внедрены двудипломные образовательные программы со следующими вузами: государственный университет науки и технологии Айова и Университет Нью-Мексико (США). С 2005 г. по специальности «экология» осуществляется проект совместной подготовки магистров со специализацией «Инженерная защита и управление окружающей средой» совместно с университетом Нью-Мексико (США). Целью совместного проекта является подготовка магистров наук в области управления и охраны окружающей среды и изучение промышленных загрязняющих агентов, передаваемых воздушным и водным путем. В 2007 г. состоялся первый выпуск 9 магистров. В 2008 г. по данной программе университет окончили еще 9 магистров. Выпускникам вручены дипломы о присуждении степени магистра экологии Евразийского национального университета им. Л.Н.Гумилева и Университета Нью-Мексико (США).  По данной программе первый выпуск магистров у географов будет осуществлен в 2011 году.
3. Контингент студентов по факультету (по состоянию на 1.09.2010 г.) составляет 773  человек, На все специальности факультета осуществляется набор абитуриентов, как на бюджетной, так и на внебюджетной основе. Количество студентов дневной формы обучения, обучающихся по договорам, составляет 147 человек (19,6% от общего числа студентов дневной формы обучения).

КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ

Бакалавриат

	Курс
	Всего
	Грант
	Договор

	1
	183
	132
	51

	2
	182
	131
	51

	3
	173
	136
	37

	4
	152
	144
	8

	ИТОГО
	690
	543
	147


Магистратура

	Курс
	Всего
	Грант
	Договор

	1
	46
	43
	3

	2
	16
	15
	1

	ИТОГО
	62
	58
	4


PhD Докторантура
	Курс
	Всего
	Грант
	Договор

	1
	7
	6
	1

	2
	6
	6
	-

	3
	8
	8
	-

	ИТОГО
	21
	20
	1


По кафедрам. 
	Специальность/направление подготовки
	Курсы


	      Всего обучающихся

	
	1
	2
	3
	4
	грант
	договорные

	Биология 
	12
	14
	29
	10
	27
	38

	Биотехнология
	61
	60
	60
	59
	231
	9

	Химия


	46
	30
	40
	39
	142
	13

	Экология
	38
	31
	12
	15
	67
	29

	География


	26
	47
	32
	28
	78
	55

	«Алтын Белгі»

	51
	30
	13
	10
	
	

	Победители олимпиад
	8
	4
	2
	1
	
	


Показатели обладателей «Алтын Белгі»
	Специальность/направление подготовки
	Курсы
	Обладатели Президентской стипендии и др. именные

	
	1
	2
	3
	4
	

	Биология 
	2
	1
	0
	0
	2

	Биотехнология
	22
	14
	9
	6
	4

	Химия


	20
	13
	3
	0
	1

	Экология
	5
	1
	1
	3
	1

	География


	2
	1
	0
	1
	2

	Итого


	51
	30
	13
	10
	10



Сформирован творческий научно-педагогический коллектив, профессиональный уровень которого позволяет в целом обеспечить качественную подготовку специалистов. В настоящее время на факультете работает 94 преподавателей (в том числе, 89 штатных), большинство из которых имеет опыт работы в вузе, 5 методистов, 12 инженеров- лаборантов.

Штаты ППС
	Кафедры факультета
	Кол-во ППС
	Доктора наук/профессора ВАК
	Кандидаты

/доценты
	Преподаватели без степени/ PhD

	Биология и биотехнология


	31
	10/6
	14/12
	7/2

	Химия


	22
	5/5
	11/10
	6/1

	Экология


	20
	3/3
	9/9
	7/2

	Физической и экономической географии


	21
	3/2
	7/7
	7

	Итого

	94
	21/16
	41/38
	27/5


Среди ППС 21 докторов (22,24%) и 41 кандидата наук  (43,6%). Таким образом, число преподавателей, имеющих ученую степень, составляет 65,9% общего числа ППС (по штатным сотрудникам – 53,62%). Из 4 кафедр факультета три возглавляются докторами наук (60%), 1 – к.б.н., доктор философии (PhD). Анализ возрастного состава штатных педагогических кадров (средний возраст ППС 38.5 лет, только 13(3,13%) преподавателей имеют пенсионный возраст, (по кафедрам биология- 6 чел химия - 4, экология-2, география-1), а  также наличие достаточного числа кандидатов наук и PhD докторов свидетельствует об имеющихся на факультете потенциальных возможностях по решению кадровой проблемы.

Материально-техническая база факультета за прошедшее 1,5 года была существенно расширена и модернизирована, что позволило значительно улучшить условия труда, усовершенствовать образовательные технологии, расширить доступ  к учебной и научной информации, рационализировать использование имеющегося потенциала. На факультете насчитывается 75 компьютеров, в том числе, 20 – в компьютерных классах и 2 – в высокотехнологичных аудиториях. Кроме того, факультет располагает переносным мультимедийным комплексом, что позволяет проводить занятия с применением мультимедийных технологий в любой аудитории. Все структурные подразделения факультета, компьютерные классы и одна высокотехнологичная аудитория оснащены системами кондиционирования воздуха. Оба компьютерных класса и большинство компьютеров структурных подразделений факультета имеют доступ в сеть Internet. 

За факультетом закреплены 30 аудитории.

Аудиторный фонд

	Название кафедры
	Лекционных аудиторий 

(на 100 и 70 п/м)
	Учебных аудиторий (на 15-20 п/м)
	Учебные лаборатории

(на 20-30 п/м)
	Компьютерные классы

(на 10-12 п/м)

	Биология и биотехнологии
	3 

(№110, 219,220

	5
	4
	1

	химии
	3

(№110, 219,220,)
	4
	2
	1

	экологии
	3

(№110, 219,220,)
	4
	1
	-

	географии
	3

(№110, 219,220,)
	3
	1
	1

	Итого: 30
	3
	16
	8
	3


*Примечание: п/м – посадочные места
Таблица. Компьютерная техника и орг.техника
	Подразделение
	Компьютеры
	Принтеры
	Копиры
	Сканеры
	Мультимедийные проекторы

	Деканат


	9
	4
	1
	1
	1

	Кафедра «биологии и биотехнологии»


	18
	2
	1
	-
	1

	Кафедра «химии»


	6
	3
	-
	-
	1

	Кафедра «экологии»


	10
	2
	2
	-
	1

	Кафедра «физической и экономической географии»


	10
	3
	1
	-
	1

	Высокотехнологичные аудитории


	2
	-
	-
	-
	

	Компьютерные классы


	20
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	75
	14
	5
	1
	5


На факультете создана достаточно эффективная структура управления, при этом значительно усилилась роль учёного совета факультета как органа, определяющего основы открытого и демократического университетского сообщества. В соответствии с Законом РК «Об образовании», иными нормативными правовыми актами и Уставом ЕНУ им. Л.Н.Гумилева, с ноября 2009 года функционирует Попечительский совет факультета.

Положение Попечительского совета факультетов разработано в соответствии с Законом РК «Об образовании», иными нормативными правовыми актами и Уставом Евразийского национального университета имени Л.Н.Гумилева и был создан по решению Ученого совета из числа представителей органов власти и управления, научных и образовательных учреждений, представителей деловых кругов, общественных объединений и иных лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии университета.

Основные цели и задачи попечительского совета факультета направлены на решение актуальных задач развития Университета и формирования его как центра подготовки высоквалифицированных специалистов, способных решать задачи на уровне современных требований, внедрения новейших информационных и педагогических технологий, обеспечения конкурентоспособности на отечественном и международном рвнках образовательных и научно-прикладных услуг.

Нами соблюдены порядок формирования ПС, количественный состав установлен согласно требованию и состоит из 12 человек. В текущем учебном году, заседания ПС проводилась не менее двух раз, внеочередное заседание было созвано по мере необходимости. Состав ПС ФЕН: 

1)  Берсимбай Рахметкажы Искендирович – академик, проректор по научной работе (куратор факультета).

2) Тарасенко Елена Ивановна – депутат Мажилиса Парламента РК (кординатор по специальности «география», «экология»).

3) Киянский Виктор Владимирович – депутат Мажилиса Парламента РК, доктор технических наук (по специальности «химия», «экология»).

4) Утемисов Шафхат Анесович -депутат Мажилиса Парламента РК (по специальности «история», «география»).
5) Серикбаев Медеу Тлеугазиевич - Генеральный директор ТОО «Чайный Центр» (бизнесмен).
6) Раманкулов Ерлан Мейхайдарович – директор Национального центра биотехнологий (работадатель.
7) Азат Перуашев – президент коорпорации «Атамекен» (грантодатель).
8)  Горбунов Максим Сергеевич - Генеральный директор компаний «BNB Media» (предоставление услуг по маркетингу в компаниях) (бизнесмен. 
9)  Мукашева Айгуль Максатовна – Председатель обкома профсоюза работников образования и науки Актюбинской области (родительница студентки обучающая по специальности «экология».
10) Лайков Ильяс – главный менеджер международного Фонда Евразия, г.Алматы (выпускник ЕНУ им.Л.Н.Гумилева, грантодатель)

11) Шапекова Нэля Лукпановна – декан факультета естественных наук.
12) Абдраимова Асель – студентка специальности «биотехнология», председатель ассоциации «Алтын белги» факультета.
Для определения рейтинга ПС ФЕН нами учтены следующие показатели:
· Участие в совершенствовании образовательного процесса и повышение качества образования

· Содействие в совершенствование учебно-материальной и технической базы 

· Осуществление финансовой, материальной и иных видов поддержки

· Привлечение дополнительных ресурсов для обеспечение деятельности и развития факультетов

· Осуществление общественного контроля за соблюдением прав участников образовательного процесса.

Р.S. такая форма взаимодействия высшего учебного заведения и практических органов доказывает свою актуальность и полностью оправдывает себя.  Подтверждением состоятельности Попечительского совета факультета служат результаты его деятельности, реально испол​ненные и проведенные мероприятия.
	№
	Факультет
	Кол-во членов ПС
	Проведенные мероприятия

	1.
	Факультет естественных наук
	11
	Тарасенко Е.И. - выделены средства для путевки в Зеренду для студентов,

От депутатов Мажилиса РК - пакет продуктов и теплых вещей для студентов-сирот,

Утемисов Ш.А. - содействие для приобретение хим.лабораторий через «Казахмыс» на 7,5 млн.тг.

Киянский В.В. – содействие для приобретение крытого надувного спортивного зала через  металлургический комбинат г.Темиртау на 25000 евро.
Серикбаев М.Т. «Чайный центр» - приобретена массажная кровать «Серагем» для кабинета здоровья

Тарасенко Е.И. - содействие для  постройки ботанического сада  и оранжереи на 30000 дол.


В последнее время активизировалось студенческое самоуправление, создан и весьма энергично работает акимат студентов, филиал партии «Жас-Отан» и  студенческие клубы (клуб молодых ученых «Рефлекс», психолого-адаптационный клуб «Күн Гүлі», клуб «орнитологов») факультета. Создана стабильная система материального и морального стимулирования преподавателей, сотрудников и студентов.  Студенты факультета принимают активное участие в общественной и спортивной жизни университета. Среди студентов спортсменов факультета 2 члена Национальной сборной РК, 5 мастеров спорта и 10 кандидатов, 15 разрядников. 
Факультет имеет свой герб, гимн, флаг и полно представлен в сети Internet.   

Главной целью развития факультета на 2009-2014 гг. является повышение качества и совершенствование номенклатуры научно-образовательных услуг.

Достижение поставленной цели предполагается через решение следующих задач:
· наиболее полное и эффективное использование потенциала    профессорско-преподавательского состава;

· совершенствование учебно-методического оснащения профессионально-образовательных программ;
· обеспечение высокого уровня фундаментальных и прикладных научных исследований и развитие внешних отношений в образовательной и научной сферах;                                                                                                 

· развитие администрирования и повышение качества    управления факультета в системе научно-образовательного комплекса ЕНУ им.Л.Н.Гумилева;  
· укрепление высоких стандартов общей и профессиональной культуры преподавателей, студентов и сотрудников;
· модернизацию действующих форм социальной поддержки преподавателей, сотрудников и студентов.

Достижение указанных задач будет обеспечиваться на образовательном, научно-исследовательском и социокультурном направлениях деятельности факультета комплексом   различных механизмов и технологий. 

А. В образовательной деятельности:

1. дальнейшее совершенствование при сохранении достигнутого достаточно высокого уровня общетеоретической и общепрофессиональной подготовки студентов методического обеспечения учебного процесса с учетом новых государственных образовательных стандартов третьего поколения. Издание до 2014г. 5 учебных пособий с грифом МОН РК на государственном языке или УМС соответствующего направления подготовки и 15 учебных пособий без грифа МОН РК или УМС; создание учебно-методической лабораторий с внедрением системы электронного обучения e-learning.
2. дальнейшее совершенствование учебно-методической работы в области прохождения производственной практики путем привлечения для руководства специалистов народного хозяйства и заключение соглашений между кафедрами факультета с базовыми предприятиями и организациями по практическому обучению студентов 3-4 курсов.  Полное обеспечение до 2011г. методическими пособиями по прохождению практики всех специальностей и направлений подготовки факультета;
3. Для усиления практических навыков студентов учебных планах факультета увеличить до 70% долю профессиональных практик, реализуемых через дуальное* обучение, т.е. два дня в неделю в учебном заведении и три на производстве. Закрепить кафедры на договорной основе к базовым предприятиям.
4. компьютеризация учебно-методических материалов, разработанных преподавателями факультета. Завершение создания электронных учебно-методических комплексов в 2011-2012 учебном году и последующее их ежегодное обновление. Внедрение открытого дистанционного обучения до 2012г. В качестве «пилотного» проекта избрать сокращённую и ускоренную формы обучение по специальностям «природопользование» со специализацией «экономика природопользования» и «геоэкология» со специализациями «экологическое почвоведение и региональное геоэкологическое проектирование»; 
5. активное внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, в том числе интерактивных. Завершить переход к обязательному использованию всеми преподавателями факультета мультимедийных технологий обучения к 2010-2012 учебному году;  
6. формирование факультетской системы управления качеством образования до 2011г. на основе общепринятых стандартов с соответствующими механизмами повышения квалификации, мониторинга и стимулирования;
7. диверсификация форм обучения, специальностей и специализаций факультета;  открыть в 2011г. набор на специальность «5В061000-гидрология», в 2012г. – на специальность «5В061200-метеорология»; в 2011г. - на направление подготовки магистров «экология и природопользование». В 2011-2012 учебном году открыть на базе кафедры химии новую специализацию «Химическая инженерия»  по специальности «химическая технология»; «рекреационный туризм» по специальности «туризм» на кафедре физической и экономической географии. Продолжить сотрудничество с факультетом дополнительного образования в рамках существующих программ. Расширять спектр программ дополнительного профессионального образования, в первую очередь с учётом потребностей регионального бизнес-сообщества;
8.  Для повышения академической мобильности ППС, активизировать сотрудничество с европейскими вузами в рамках образовательных программ ЕС, таких как  Erasmus Mundus  и Tempus, а также научные стажировки по программе «Болашак»; 
9. особое внимание уделять повышению профессионального мастерства молодых преподавателей факультета, обеспечить все необходимые условия для повышения ими своей квалификации; на факультете работают 5 докторов PhD и обучаются 21 докторантов;
10. развитие внешних отношений путем обмена преподавателями, студентами, создания совместных с отечественными и иностранными партнерами учебных курсов, программ, образовательных технологий;
Перспективное факультетское строительство. Создание в 2012-2013 учебном году выпускающей кафедры по направлению подготовки «5В110400-медико-биологическое дело»; более глубокая специализация существующих подразделений факультета (например, создание специализированной кафедры «физической и квантовой химии»). Институциональное оформление в 2012-2013 учебном году междисциплинарной учебно-научной лаборатории  «Химической технологии органических веществ и химического инжиниринга»  и создание кабинета фитофармакологии. До 2012 года – создание двух учебно-научных лабораторий: «иммунологии и вирусологии», «физиологии высшей нервной деятельности» и «геоэкологического мониторинга»; 
11. расширение профориентационной деятельности, в т.ч., путем привлечения к этой работе всего профессорско-преподавательского состава и выпускников факультета. Утвердить на Ученом совете университета проведения Республиканской Олимпиады школьников по биологии и географии (до 2011 г.)
Б. В научно-исследовательской деятельности:
1. дальнейшее развитие   складывающейся   естественнонаучной   школы   по   проблемам   эколого-экономического развития региона;
2. дальнейшее развитие фундаментальных и прикладных исследований в направлении усиления регионализации. В этой связи активизировать работу в области развития хоздоговорной НИР с предприятиями региона и расширение географии поиска возможностей с получением грантов на конкурсной основе; считать практику выделения факультетских грантов на научные исследования постоянной;
3. расширение сотрудничества с ведущими научными и образовательными центрами страны, структурными подразделениями МОН РК и  зарубежными партнерами в области совместных исследований, публикаций, проведения семинаров и конференций. Развивать существующую практику финансирования организации и проведения научно-технических мероприятий на факультете из факультетского бюджета, через фонд Попечительского совета. Планировать ежегодное проведение на факультете конференции по актуальным проблемам естественнонаучного направления. В дальнейшем придать ей, как минимум, статус межрегиональной;
4. активно внедрять результаты НИР в учебный процесс, путем обновления рабочих программ основных дисциплин, разработки спецкурсов, проведения научных семинаров;
5. считать приоритетным направлением развития факультета повышение научной квалификации профессорско-преподавательского состава. Планировать до 2012 г. защиту не менее 5 кандидатских и 3 докторских диссертаций штатными сотрудниками факультета. Совершенствовать созданный механизм организационной, информационной и финансовой поддержки PhD, кандидатских и докторских диссертаций. 
6. в рамках повышения квалификации ППС учитывать не только научную, но и методическую и педагогическую составляющие. В этой связи планировать стажировку на кафедрах ведущих вузов страны и за рубежом для разработки и освоения новых учебных курсов, методик преподавания;

7. организовать курсы повышения квалификации по принципу ваучерного* финансирования, а также по использованию образовательных (ИТК) информационно-компьютерной технологии, с выдачей сертификатов;

8. для привлечения специалистов и обеспечения молодыми кадрами, кафедрам факультета начать подготовку совместных двудипломных программ по PhD докторантуре с зарубежными вузами; 

9. совершенствовать существующий механизм издательской деятельности на факультете, получить лицензию для самостоятельного издания журнала «Вестник» по направлению естественные науки и закрепить финансирование студенческого журнала факультета «Жас Талап. ФЕН» за счет благотворительной поддержки первичной партийной организации филиала «Нұр-Отан» факультета; 
10. развивать самостоятельные студенческие НИР, укреплять их имидж посредством приоритетного участия на республиканском, региональном и межвузовском уровнях. Способствовать публикации результатов научных исследований студентов факультета. Оказывать организационную, информационную и финансовую поддержку студенческому научному обществу и студенческому инновационному агентству факультета. Активизировать научных руководителей по руководству научно-исследовательских работ среди студентов, за счет различных материальных мотивации (дополнительные бонусы, премии, университетские звания и т.д.)
В. В социо-культурной деятельности:
1. поддержание на факультете атмосферы, отвечающей высоким стандартам общей культуры преподавателей, студентов и сотрудников путем проведения разъяснительной работы;
2. создание предпосылок для становления традиций и имиджа, характерных классическим университетам. Организационно и содержательно совершенствовать проведение таких мероприятий как День факультета и День выпускника. Организовать клуб выпускников факультета. Факультетский совет «Родительская забота».  Внедрить программу  практической экологии человека и организовать школу здоровья среди студентов факультета; 
3. способствовать формированию уважения к университету, учебному процессу, во взаимоотношениях между преподавателями и студентами, развитию у студентов патриотизма. Ежегодно проводить анкетирование «Студент глазами преподавателя» и «Преподаватель глазами студента»; 
4. поддерживать стремление к изучению иностранных языков как средства укрепления международных контактов; открыть за счет финансирования программы Темпус,  лингафонный кабинет (до 2012 г.);
5. способствовать укреплению роли акимата студентов и магистрантов и докторантов факультета в факультетской жизни, поддерживать индивидуальное и коллективное творчество студентов и преподавателей факультета;
6. активизировать работу кураторов на факультете посредством совершенствования механизма стимулирования, шире привлекать кураторов к работе со студентами, проживающими в общежитии. Способствовать улучшению бытовых условий проживания студентов факультета в общежитии: создать комнату для занятий, открыть профилактический кабинет для студентов факультета (2010-2011 г.)
Реализация вышеуказанных стратегических направлений по повышению качества подготовки специалистов и  позиционирование факультета на рынке образовательных услуг региона во многом зависит от уровня менеджмента. Эффективность управления будет достигаться: 

1. совершенствованием связей научно-образовательного комплекса факультета в системе управления университета, с другими кафедрами и факультетами;
2. высокой степенью координации всех структурных подразделений факультета, укреплением исполнительной дисциплины; 
3. постепенным внедрением механизмов самоорганизации в планировании деятельности и принятии решений. В этой связи возможна в перспективе реорганизация факультета в форме коммерциализации функционирующих на базе 3-х НИИ.  Это позволит, в свою очередь, сформировать «центр прибыли», постепенно перейти от перераспределения к зарабатыванию средств, что будет способствовать повышению ответственности за конечные результаты;
4. совершенствованием существующей системы экономического стимулирования научно-образовательной и административной деятельности на факультете;
5. открытием дополнительных источников финансовых поступлений за счет образовательной и научной деятельности профессорско-преподавательского состава факультета. В 2011-12 учебном году разработать и внедрить концепцию коммерциализации факультета. Считать приоритетными направлениями в этой области:
· послеуниверситетское образование (магистратура, программы дополнительного образования и повышения квалификации для бизнес-сообщества региона, открытое дистанционное образование);

· заключение хозяйственных договоров с предприятиями региона для решения задач бизнеса (перспективной в этом направлении является технология  «передачи накопленных знаний бизнес-сообществу»);
· получение из различных источников грантов на исследовательские цели;
· консалтинг, маркетинговые исследования.
Успешная реализация намеченных мероприятий Программы развития факультета потребует дальнейшего расширения и модернизации материально-технической базы. Основные направления мероприятий в этой сфере: аудиторный фонд и адекватный требованиям современной высшей школы уровень обеспечения структурных подразделений факультета современным офисным оборудованием, а именно:

· поддерживать состояние аудиторного фонда, закреплённого за факультетом, и структурных подразделений факультета в соответствии с санитарными и эстетическими нормами; планировать текущий и капитальный ремонт, а также замену учебной и офисной мебели;

· до 2011г. оснастить все аудитории факультета оборудованием, необходимым для применения в учебном процессе мультимедийных технологий;

· провести замену компьютерного парка двух компьютерных классов факультета в 2011 и 2012 годах на праритетных условиях с ЕНУ им.Л.Н.Гумилева;

· постоянно планировать модернизацию компьютерного парка и иного офисного оборудования структурных подразделений факультета за счёт средств факультета и спонсорских средств.

Представленные основные направления Программы развития факультета Естественных наук могут служить реализации целей развития ЕНУ им.Л.Н.Гумилева на период до 2014г.

Программа рассмотрена 

и утверждена на совете факультета от 25.09.10
Декан факультета                                                                            Н.Л. Шапекова

Зав кафедрой химии                                                                       А.К. Ташенов

Зав.кафедрой биологи и биотехнологии                                       Р.Т.Омаров

Зав.кафедрой физической и экономической географии              А.А. Саипов

Зав.кафедрой экологии                                                                    М.Р. Хантурин    

